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6.2.3 ACTION CARD FOR SAMLET SITUATIONSBILLEDE 
Formål At sikre ensartet og opdateret situationsopfattelse som grundlag for 

krisestabens strategiske beslutninger. 
 

Indhold 
 

 

SAMLET SITUATIONSBILLEDE 
Dato/tid for udfærdigelse: 

Udfyldt af: 

Situationen kort: 
 

FAKTUELLE OPLYSNINGER 
Adresse(r) for hændelsen: 

Dræbte Sårede: Berørte: 

Kommunens beredskabsniveau 
 
 
National trusselsvurdering: Landets beredskabsniveau: 

 
 

INDSATTE RESSOURCER 
Indsat kerneområde/afdeling/stab 
 
 
 
 
 
 
 
 

Primær opgave: 
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 Yderligere enheder klar til indsættelse Forventede opgaver: 
 
 
 
 
 
 
 

Reservestyrker Klargøringstid: 
 
 
 
 
 

SITUATIONENS FORVENTEDE UDVIKLING 
Vurdering af situationens 
potentiale og farlighed 
 

 
 

Forventet ressource-behov:  
 
 

Forventet varighed:  
 
 

Forventede afledte 
konsekvenser: 

 
 
 

KRISEKOMMUNIKATION 

Opdateret interessentanalyse: 
 

 
 

Nuværende 
kommunikationsstrategi: 

 

Nuværende mediebillede: 
 

 

Målgruppe for dette 
action card 

Krisestabene for Vordingborg 
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